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1.1

Padagogische Begriindung fir die Umsetzung der Verknupfung
von Prasenz- und Distanzunterricht

Einlibung von Onlineroutinen und Erwerb von Qualifikationen

Das Einiben von Onlineroutinen ist fur die zukinftige Berufsbildung von entscheidender Be-
deutung, da immer mehr Arbeitspldtze eine digitale Komponente aufweisen. Durch das Distanz-
lernen werden die Schiler*innen befahigt, effektiv in digitalen Umgebungen zu arbeiten, was
ihre Employability erhoht und sie auf die Anforderungen des modernen Arbeitsmarktes vorbe-
reitet.

Im Distanzunterricht werden folgende Qualifikationen erworben:

Digitale Kommunikationskompetenz: Schiller*innen lernen, effektiv tiber verschiedene
Onlineplattformen zu kommunizieren, sei es durch E-Mails, Chatnachrichten oder Video-
anrufe.

Selbstmanagement und Zeitmanagement: Distanzlernen erfordert ein hohes Mal3 an
Selbstorganisation und Zeitmanagement. Schiller*innen lernen, ihren eigenen Zeitplan zu
erstellen, Prioritdten zu setzen, eigenverantwortlich zu arbeiten und Arbeitsergebnisse ter-
mingerecht einzureichen.

Digitale Kollaborationsfdhigkeiten: Durch Gruppenprojekte und gemeinsame Onlinear-
beit entwickeln Schiler*innen die Fahigkeit zur digitalen Zusammenarbeit. Sie lernen, ge-
meinsam an Dokumenten zu arbeiten, Feedback zu geben und zu erhalten sowie effektiv
in virtuellen Teams zu arbeiten.

Technische Kompetenz: Der Umgang mit verschiedenen digitalen Tools und Plattfor-
men wird im Distanzlernen gelbt. Schiler*innen erwerben Kenntnisse tUber Online-Lern-
plattformen, Videokonferenzsysteme, Cloud-Speicher und andere Tools, die in vielen be-
ruflichen Umgebungen verwendet werden.

1.2 Flexibilitat bei unvorhergesehenen Ereignissen

Zusétzlich bietet das Konzept die Flexibilitét, kurzfristig auf Distanzlernen umzuschalten, falls un-
vorhersehbare Ereignisse wie Stlirme, Bahnstreiks oder andere unvorhergesehene Umstidnde
auftreten. Dies gewdhrleistet die Kontinuitdt des Lernprozesses und minimiert Unterbrechungen
durch externe Einflisse. In dem Falle werden die Schiiler®innen von ihrem Klassenlehrer/ihrer
Klassenlehrerin tiber die Kommunikationsplattform Microsoft Teams direkt benachrichtigt. Eine
entsprechende Struktur wurde zu Beginn des Schuljahres festgelegt und mit den Schiler*innen
kommuniziert.
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2. Umfang des Distanzunterrichts in der FOS

2.1 Reguldrer Umfang des Distanzunterrichts

Ein Distanzlerntag in der Fachoberschule fiir Gestaltung findet einmal im Monat statt, wobei sich
der Wochentag jedes Monats dndert. Diese Rotation erméglicht es den Schiler*innen, sich in
verschiedenen  Fachern auf das Distanzlernen  einzustellen,  wahrend
eine gewisse  Flexibilitdit gewahrt bleibt. Durch den Wechsel der Wochentage
wird  zudem erméglicht, dass in FOS |1 und 12 gemal APO-BK Anlage C § 4 kein Fach
tber 20% und in der FOS 13 gemdB APO-BK Anlage D § 4 kein Fach Uber 30% im

Distanzunterricht unterrichtet wird. Beispielhaft hier eine Verteilung auf die Jahrgdnge und Ficher:

FOS II: Profilbildende Facher Gestaltungstechnik und Digitale Gestaltung max. 32 Jahresstunden
allgemeinbildende Facher Deutsch, Englisch, Mathematik jeweils max. 6 Jahresstunden
FOS 12: Profilbildende Facher Gestaltungstechnik und Digitale Gestaltung max. 64 Jahresstunden
allgemeinbildende Fécher Deutsch, Englisch, Mathematik jeweils max. 32 Jahresstunden

FOS 13: Profilbildendes Fach Gestaltungstechnik max. 72 Jahresstunden
allgemeinbildende Fécher Mathematik und Englisch jeweils max. 60 und Deutsch max. 72 Jahresstunden

2.2 Flexibler Umfang des Distanzunterrichts

Soliten unvorhersehbare Ereignisse wie Stlirme, Bahnstreiks oder andere unvorhergesehene
Umstdnde auftreten, welche die Teilnahme am Prdsenzunterricht verhindern oder stark ein-
schrdnken wirden (siehe Punkt |.2), kdnnen vereinzelt weitere Distanzlertage durchgefiihrt
werden, damit Lernprozesse nicht unterbrochen werden. Dabei wird stets gewdéhrleistet,
dass mindestens 80 % der Stundentafel je Lernbereich in den Klassen Il und 12 sowie
mindestens 70 % der Stundentafel je Lernbereich in Klasse |3 in Prdsenz stattfinden.

Organisatorische Gestaltungshinweise zur Verknupfung von
Prasenz- und Distanzunterricht unter Berlicksichtigung der
Aspekte des Arbeitsschutzes

Im Rahmen des Unterrichts an der Fachoberschule fir Gestattung wird die Verknipfung von
Prdsenz- und Distanzunterricht in der Regel gemdl3 der Stundentafel, in Ausnahmefllen auch in
Projektform durchgefiihrt. Fir beide Unterrichtsformen stehen strukturierte organisatorische
und technische Mafinahmen bereit, um eine nahtlose Verbindung zu gewahrleisten und den
Arbeitsschutz sicherzustellen.

3.1 Bereitstellung Unterrichtsmaterialien und Einreichung Arbeitsergebnisse

Unterrichtsmaterialien werden Uber die Plattformen Moodle und Microsoft Teams bereitgestellt.
Dort kénnen auch Schiller*innen ihre Arbeitsergebnisse einreichen. Sollten externe Plattformen
wie beispielsweise Padlet, Miro oder Fobizz verwendet werden, so werden diese auf Moodle
verlinkt.

3.2 Sicherstellung der Teilnahmefahigkeit

Alle Klassen in der Fachoberschule fiir Gestattung sind Laptop-Klassen, wodurch eine technische
Ausstattung gewahrleistet ist. Den Schiler*innen und Lehrer*innen stehen darliber hinaus fol-
gende Software-Tools kostenlos zur Verfligung: Microsoft Office 365 (inkl. Teams), Adobe Cre-
ative Cloud, Moodle.
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Eine Einflihrung in die Bedienung der verwendeten Plattformen und Programme erfolgt friihzei-
tig im Unterricht, um allen Lernenden den Einstieg zu erleichtern. Fir die Losung technischer
Probleme wird zudem zweimal wéchentlich eine Digitalsprechstunde angeboten. Zusitzlich in-
formiert die Broschire ,,RRBK-Digital Uber die Installationen und Anmeldungen auf den Platt-
formen. Somit wird sichergestellt, dass alle Schiiler*innen und Lehrer*innen Uber die notwendi-
gen Ausstattungen und Kompetenzen verfligen.

3.3 Arbeitsort wihrend des Distanzunterrichts

Wiéhrend des Distanzunterrichts befinden sich Lehrkrdfte entweder vor Ort im reguldren Klas-
senraum oder arbeiten aus dem Homeoffice. Die Schiler*innen arbeiten aus dem Homeoffice.

3.4 Erreichbarkeit und Kommunikation

Lehrkréfte sind im Unterricht durchgehend erreichbar. Aulerhalb der Unterrichtszeit kénnen
Schiler*innen die Lehrkréfte, innerhalb der Ublichen Arbeitszeiten, Uber E-Mail (nach-
name@rrbkkoeln) und Microsoft Teams erreichen. Die Lehrkréfte erreichen die Schiiler*innen
ebenfalls Uber E-Mail oder Microsoft Teams.

3.5 Dokumentation des Distanzunterrichts

Die Inhalte, Anwesenheiten und Leistungsbewertungen (z. B. ,Sonstige Leistungen im Unter-
richt") werden, wie im Prdsenzunterricht, im digitalen Klassenbuch ,,Schulmanager dokumen-
tiert. Der Distanzunterricht wird dabei gesondert gekennzeichnet, um Transparenz sicherzustel-
len.

3.6 Information und Kommunikation iiber Distanzlerntage

Die Termine firr den Distanzunterricht werden im Bildungsgang Team festgelegt und der Schul-
leitung zur Genehmigung vorgelegt, damit allen Lehrkrdften und Schiler*innen zu Beginn jedes
Halbjahres die Termine fir die Distanzlerntage mitgeteilt werden kénnen. Die Termine werden
im Kalender des digitalen Klassenbuchs ,,Schulmanager eingetragen und zusitzlich im Prdsen-
zunterricht und Uber Microsoft Teams angekiindigt.

3.7 Regeln und Netiquette

Fir den Distanzunterricht wird eine verbindliche Netiquette vereinbart, die unter anderem die
Nutzung der Kamera (z. B. Kamera an bei aktiver Teilnahme) umfasst. Diese Netiquette definiert
die Standards und Regeln fir die Kommunikation und Interaktion in Online-Communities und
digitalen Umgebungen. Indem die Netiquette im Unterricht besprochen wird, leren die Schi-
ler*innen , wie sie sich respektvoll, sicher und effektiv in digitalen Raumen verhalten kénnen.
Dies fordert nicht nur eine positive Lernumgebung, sondern trigt auch dazu bei, Missverstand-
nisse zu vermeiden, die Produktivitdt zu steigern und das Gemeinschaftsgefihl zu starken.
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3.8 Reflexion und Evaluation

Verschiedene Reflexionsmethoden und -instrumente, wie beispielsweise die Fishbowl- Methode
oder Kann-Listen, werden implementiert und angewendet, um gemeinsam mit den Lernenden
eine fundierte Auseinandersetzung mit den Ergebnissen und Lernprozessen wahrend der Dis-
tanzlernsequenzen zu erméglichen.

Die Qualitdt und Organisation des Distanzunterrichts werden regelmaBig evaluiert. Hierfur wer-
den Umfragen Uber die Plattform Edkimo durchgefihrt. Die Ergebnisse flie3en in die Arbeit der
Steuergruppe und Schulleitung ein, um kontinuierliche Verbesserungen zu gewahrleisten.

3.9 Datenschutz

41

Die Einhaltung der DSGVO und die Gewéhrleistung des Datenschutzes haben hochste Prioritét.
Es werden allgemeine und spezifische Datenschutzerkldrungen zu Beginn des Schuljahres einge-
holt. Zudem ist es streng untersagt, Aufnahmen von Unterrichtseinheiten ohne explizite Ab-
sprache zu machen.

Voraussetzungen zur Umsetzung des
bildungsgangspezifischen PoKs

Erweiterung der didaktischen Jahresplanung um geplanten Distanzun-
terricht unter Beriicksichtigung der methodisch-didaktischen Verkniip-
fungen

Die didaktische Jahresplanung wird um Phasen des Distanzunterrichts erweitert, wobei eine
methodisch-didaktische Verknipfung zwischen Prdsenz- und Distanzunterricht angestrebt wird.
Vor allem Methoden und Sozialformen, die sich fir das eigenstdndige Arbeiten der Schiler®in-
nen eignen (z. B. Recherche, digitale Prasentationen, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten), werden
gezielt fir den Distanzunterricht eingeplant. Damit werden vorrangig die digitalen Schllsselkom-
petenzen gefordert, die fr die spétere, berufliche Lebenswelt besonders relevant sind.

In den aktualisierten Lernsituationen der didaktischen Jahresplanung wird dies im Didaktischen
Wizard Online dargestellt, unter dem Bereich der digitalen Kompetenzen.

4.2 Forderung der Bildungsziele des Berufskollegs unter Beachtung der in-
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4.3 Sicherstellung der Einhaltung des maximalen Umfangs von Distanzun-

terricht fiir den Bildungsgang

Der maximale Anteil des Distanzunterrichts wird durch klare Regelungen und die Genehmigung
der Schulleitung sichergestellt. Zu Beginn jedes Halbjahres werden die monatlichen Distanzlern-
tage festgelegt und im digitalen Klassenbuch dokumentiert. Fir flexibel geplante Distanzlemntage,
die eine Ausnahme darstellen (siehe Punkt 1.2), ist ebenfalls eine Genehmigung der Schulleitung
erforderlich. Damit wird gewahrleistet, dass der Distanzunterricht den in den Vorgaben festge-
legten Anteil nicht Uberschreitet, mindestens 60 % des Unterrichts pro Lembereich in Prasenz
stattfinden und die Vorgaben der Stundentafel und Bildungsplane eingehalten werden.

4.4 Sicherstellung der Einhaltung der Vorgaben fiir den Unterrichtsumfang,

fir die Unterrichtsficher und Lernfelder / Anforderungssituationen
nach den geltenden Stundentafeln und Bildungsplanen

Der Unterrichtsumfang sowie die Verteilung auf Facher und Lernfelder / Anforderungssituatio-
nen erfolgen nach den geltenden Stundentafeln und Bildungsplanen. Die Lehrkréfte sind ange-
halten, den Unterricht entsprechend zu planen und umzusetzen, wobei die Verknlpfung zwi-
schen Prdsenz- und Distanzphasen sowohl inhaltlich als auch methodisch durchdacht gestaltet
wird. Hierzu zahlt z. B. die Absprache im Kollegium, um eine koharente und aufeinander abge-
stimmte Unterrichtsstruktur zu gewahrleisten. Im Didaktischen Wizard Online werden diese
Planungen dokumentiert.

4.5 Information und Abstimmung mit den Schiiler*innen, Eltern und Lern-

ortpartnern

Eine transparente Kommunikation und Abstimmung mit allen Beteiligten ist zentral fir die er-
folgreiche Umsetzung von Présenz- und Distanzunterricht.

Schiler*innen werden zu Beginn des Schuljahres Uber die Organisation und Regelungen des
Distanzunterrichts informiert. Hierzu gehdren technische Anforderungen, Verhaltensregeln
(z. B. Netiquette), die Nutzung der digitalen Plattformen sowie die verbindliche Teilnahme an
allen Lernphasen. Zusdtzlich werden sie Uber Teams und das digitale Klassenbuch ,,Schulmana-
ger" erinnert. Eltern werden durch Eltembriefe tber die Rahmenbedingungen und Anforderun-
gen des Distanzunterrichts in Kenntnis gesetzt. Lernortpartner (Praktikumsbetriebe in Klasse | 1)
mussen Uber die geplanten Distanzunterrichtsphasen nicht informiert werden, da diese nur an
Schultagen durchgefiihrt werden.

4.6 Hinweise zu einer ordnungsgemaBen Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung im Distanzunterricht erfolgt gemd3 APO-BK Allg. Teil § 8 (1) als
Sonstige Leistung entsprechend dem prozentualen Anteil am Gesamtunterricht. Sonstige
Leistungen kénnen im Distanzunterricht auf vielfdltige Weise erbracht werden, z. B. durch
Abgabe digitaler Arbeitsauftrage, Beitrdge in Teams-Besprechungen oder Prdsentationen. Die
Bewertung von Lernprodukten, die im Distanzunterricht entstehen oder digital abgegeben
werden, sowie die fachlichen Beitrdge oder Prdsentationen orientieren sich an denselben
Kriterien wie im  Prdsenzunterricht und folgen dem im Bildungsgang glltigen
Leistungsbewertungskonzept, das den Schilerinnen am Anfang des Schuljahres bekannt
und Uber die Website zugdnglich gemacht wird.
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Die fir den Distanzunterricht spezifischen individuellen Leistungen der Schiler*innen werden
anhand des vorliegenden Bewertungsbogens (siehe Anlage) dokumentiert und bewertet. Die
Kriterien des Bogens beziehen sich sowohl auf die individuelle Beteiligung und Techniknutzung
als auch auf das individuelle Arbeitsverhalten und Engagement. Der Bewertungsbogen wird in
der Bildungsgangkonferenz ratifiziert und mit den Schiler*innen in der Vorbereitung des Dist-
anzunterrichts besprochen.

Der Bildungsgang hat entschieden, dass die spezifische Bewertung der Leistungen im Distanzun-
terricht mit einem Anteil von 5 % in die Note der Sonstigen Leistungen des jeweiligen Fachs
pro Halbjahr/ Schuljahr einflief3t. In diesem Anteil ist die Anzahl der Distanzunterrichte bereits
beriicksichtigt.

Schiler*innen, die nachweislich aus nicht selbst zu verantwortenden technischen oder person-
lichen Griinden nicht am Distanzunterricht teilnehmen kénnen, erhalten individuelle Nach-
holmaoglichkeiten, um Benachteiligungen zu vermeiden.

Die Dokumentation der Anwesenheit und der erbrachten Leistungen erfolgt im digitalen Klas-
senbuch ,,Schulmanager”. Dies schafft eine lickenlose Nachvollziehbarkeit und Transparenz fir
Lehrkréfte, Schiler*innen und Eltern.

4.7 Hinweise zu einer ordnungsgemaBen Priifungsvorbereitung

Die Vorbereitung auf Prifungen hat im Prisenz- und Distanzunterricht hochste Prioritdt und ?‘e f"““”i”‘("""O““’:’i‘?‘"“’ﬂ‘* e‘!o“}‘
. . . aurcn Individuelle rordaerung und

wird durch strukturierte Mal3nahmen sichergestellt: transparente Kommunikation,

Im Présenzunterricht werden prifungsrelevante Inhalte schwerpunktmdBig behandelt. Distanz-  Der Distanzunterricht dient

phasen dienen der Vertiefung, Wiederholung und selbststindigen Erarbeitung priifungsrelevan- ~ schwerpunkimalip derWiederho-

lung und Vertiefung von Themen.

ter Themen, z. B. durch digitale Lernmodule, Ubungsaufgaben oder simulierte Priifungssituatio-
nen.

Lehrkrifte stellen den Schiiler*innen klare Ubersichten iber die priifungsrelevanten Inhalte zur
Verflgung. In Moodle oder Teams werden diese durch zusdtzliche Materialien ergdnzt.

Durch digitale Lernkontrollen und regelmafBiges Feedback kénnen Wissenslicken friihzeitig er-
kannt und gezielt aufgearbeitet werden. Schiler*innen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
erhalten individuelle Férderungen.

Die Kombination aus Prdsenz- und Distanzphasen wird dabei so gestaltet, dass eine durchgén-
gige, systematische Vorbereitung auf die Priifungen gewdhrleistet ist.
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Anlage: Bewertungsbogen Distanzunterricht

Richard - Riemerschmid - Berufskolleg
Das Kélner Berufskolleg fiir Gestaltung

Bewertungsbogen zur Schiiler*innen-Mitarbeit im Distanzlernen
(Videokonferenz)

Name der Schuler*in:

Fach / Kurs:

Zeitraum:

Bewertende Lehrper-
son:

1. Beteiligung & Technik

Kriterium + o) =

Nimmt regelmaRig an Video- O O O
konferenzen teil

Wabhlt sich piinktlich ein und O O O
tritt im digitalen Raum professi-
onell auf (zu 2.)

Kimmert sich um funktionie- | O O
rende Technik: Kamera, Mikro-

fon, Teams

Nutzt Video-Conferencing-Tools O O O

aktiv (z.B. Teilen von Bildschir-
men und Dateien, Einstellen von
Hintergriinden, Einladen zu Ter-
minen etc.)

Nimmt mit Kamera teil O O O




2. Arbeitsverhalten & Engagement

Kriterium + o) =

Bereitet sich auf den Unterricht O O O
vor (Material, Aufgaben)

Beteiligt sich aktiv miindlich O O O
Reagiert auf Fragen oder Arbeits- O O O
auftrage

Meldet sich im Chat oder durch O O O

Handzeichen

Arbeitet aktiv in Gruppenrdaumen O O O
/ Breakouts mit

nutzt kollaborative Tools effektiv O O O

3. Weitere Beobachtungen / Bemerkungen

Note Datum Unterschrift
Nicht Zutreffendes kann gestrichen werden.






