,Rote Karte gegen Homophobie™

Berufskolleg setzt sich als . Schule der Vielfalt” gegen geschlechtsbezogene Diskriminierung ein

Der Preis ,KoIn Enga-
giert” der Stadt wurdigt
jedes Jahr Menschen, die
sich ehrenamtlich ein-
setzten. Die Rundschau
stellt die Preistrager 2021
ab heute in der Serie
.Kolner fur Kélner”vor. In
der Kategorie Schulen ist
erstmals ein Berufskolleg
vertreten.

Fiir seine Schule hilt Wolfgang
Rachl gerne mal den Kopf hin.
So setzte sich der Lehrer am
Richard-Riemerschmid-Berufs-
kolleg fiir die Visualisierung der
Aktion ,,Rote Karte gegen Ho-
mo- und Transfeindlichkeit®
eine blonde Langhaarperiicke
aufund verschmolz sein Gesicht
mit dem einer Kollegin — zu se-
hen auf der Webseite des RRBK.
Auch die Schiilerinnen und
Schiiler inszenierten sich queer
und fotografierten sichmit einer
roten Karte in der Hand. Als
Vertreter der Schule fiir Gestal-
tungsberufe wird Rachl am 22.
August im historischen Rathaus
den Ehrenamtspreis ,,K6InEn-
gagiert 2021“ entgegennehmen.
Das Projekt ,,Schule der Viel-
falt® lief bereits, als Rachl 2017
iibernahm, er erneuerte das
Konzept. ,,Ich wollte Kollegin-
nen, Kollegen nicht mit dem
Zeigefinger daran erinnern, wie
wichtig es ist, das Thema Ho-
mophobie und geschlechtsbe-
zogene Diskriminierung im Un-
terricht zu behandeln. Meine
Aufgabe sehe ich darin, ein An-
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Umgeben von Regenbogenfarben: Wolfgang Rachl im Richard-Riemerschmid-Berufskolleg.

gebot fiirs Schulklima und fiir
Schulaktionen aufRerhalb des
Unterrichts zu machen®,
erldutert der 41-Jah-
rige. Seit 2020 hangt
das Banner ,,Vielfalt
im Blick® an der
Fassade des Gebau-
des in der Heinrich-
strafSe. Das Motiv
ging aus einem Wett-
bewerb des NRW-Projekts
,,Schule der Vielfalt® hervor.

,Das Auge, in dem sich die Re-
genbogenfahne spiegelt, riickt
unser padagogisches Ziel
,Wir achten auf euch’ in
den Fokus. Denn am
RRBK schaffen wir
einen ,safer space -
sichereren Ort’, an
dem niemand auf-
grund seiner ge-
schlechtlichen Orien-
tierung diskriminiert wird®,
erklart Rachl. Wobei er ein-

Kolner fiir

raumt: ,,Aber natiirlich ist Schu-
le auch ein Ort, an dem unter-
schiedliche Einstellungen auf-
einandertreffen — und ist nicht
frei von Homophobie.“ Dass
kiirzlich ein Vorfall glimpflich
ablief, fiihrt der Lehrer auf das
Konzept ,,Schule der Vielfalt®
zuriick. Ein Schiiler, der einen
Misserfolg wegstecken musste,
lief seinen Frust an einem offen
homosexuellen Schiiler aus.
,Beide verhielten sich provo-
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kativ, gingen an diesem Ort aber
nicht zum AufSersten®, berichtet
Rachl. Beim Schildern der Si-
tuationistihmdie Erleichterung
anzumerken, dass die an der
Schule gepflegte Gespréachskul-
tur tatsdchlich fiir gegenseitiges
Verstidndnis sorgte.

Aufgrund eigener Erfahrung
strebt Wolfgang Rachl an, einen
Ort zu gestalten, an dem Ein-
vernehmen herrscht, dass Jede,
Jeder so sein darf, wie sie, er ist

und sich nicht verstecken muss.
,Weil das besonders an der Be-
rufsschule in dieser wichtigen
Phase der Personlichkeitsent-
wicklung zwischen Loslosung
vom Elternhaus und Schritt ins
eigenstindige Leben enorm
wichtig ist®, erldutert Rachl.
Eine Reihe sichtbarer Ergeb-
nisse hat die ,,Schule der Vielfalt
- Schule ohne Homophobie®
hervorgebracht. An der Ein-
gangstiir des Berufskollegs haf-
tet ein Regenbogen-Aufkleber

A & Meine Aufgabe

seheich darin,
ein Angebot fiirs
Schulklima und fur
Schulaktionen
aufBerhalb des
Unterrichts zu
machen.

Wolfgang Rachl
Lehrer

mit dem Schullogo. Im Gebdude
stehen bunte Beachflags
(Strandflaggen). Jedes Jahr lau-
fen grofse Gruppen von Lehre-
rinnen und Lehrern, Schiilerin-
nen und Schiilern beim Run of
Colours mit. Die Schiilervertre-
tung informiert zum Welt-Aids-
Tag und sammelt Spenden. Zum
Idahobit (Internationaler Tag
gegen Homo-, Bi-, Inter- und
Transphobie) am 17. Juni wurde
das Kunstwerk ,,Rote Karte ge-
gen Homophobie® geschaffen.
www.rrbk.koeln/kategorie/pro-
jekte/schule-der-vielfalt/
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